CNE : CONTRAT "NOUVELLES EMBAUCHES"

Entre les soussignés :

M. Matthieu BICHET, représentant de la société Lyx Club immatriculée au RCS sous le numéro………… située à Paris La défense (92), en qualité de gérant.
ci-après dénommé l'employeur, d'une part,

M./Mme/Mlle………………………, de nationalité française  immatriculé(e) à la Sécurité sociale sous le numéro……… demeurant……………………………….

ci-après désigné le salarié, d'autre part,

Il a été arrêté et convenu ce qui suit :

Article 1 : Engagement

Le présent contrat de travail est un contrat "nouvelles embauches" conclu en application de l'ordonnance n° 2005-893 du 2 août 2005. Le salarié est embauché pour une durée indéterminée à compter du ………. et sous réserve des résultats de la visite médicale d’embauche à passer dans un délai de……….

Il se déclare être, à compter de cette date, libre de tout engagement de nature à faire obstacle à l'exécution du présent contrat.

Le salarié est engagé en qualité de …………….
Article 2 : Lieu de travail

Le salarié exercera ses fonctions dans les locaux situés à ………………………………..

Article 3 : Durée du travail

Pour un contrat conclu à temps complet :

L'horaire de travail est déterminé en fonction de la catégorie professionnelle à laquelle appartient le titulaire. Il pourra être modifié pour assurer le bon fonctionnement de l'entreprise. Des heures supplémentaires pourront être effectuées dans le respect de la législation ou de la convention collective applicable. Le salarié effectuera……………. heures par semaine, à raison de …………….heures sur……….. jours.

Pour un contrat conclu à temps partiel:

L'horaire de travail hebdomadaire du salarié sera de…….heures, réparties comme suit : …….

En cas de modification des horaires de travail convenus au présent contrat, le salarié devra en être informé au moins sept jours avant.
En fonction des besoins de l'entreprise, le salarié pourra être conduit à effectuer des heures complémentaires dans la limite de ….heures par semaine, dans le respect de la législation ou de la convention collective applicable5.

Article 4 : Égalité de traitement (en cas de contrat conclu à temps partiel)

Le salarié bénéficiera de tous les droits et avantages reconnus aux salariés à temps complet travaillant dans l'entreprise, qu'ils résultent du Code du travail de dispositions conventionnelles ou des usages en vigueur dans l'entreprise. Le salarié bénéficie d'une priorité d'affectation aux emplois à temps complet ressortissant de sa qualification professionnelle qui seraient créés ou qui deviendraient vacants.

Au cas où le salarié ferait acte de candidature à un tel emploi, sa demande sera examinée et une réponse motivée par lettre recommandée avec avis de réception postale lui sera faite dans un délai de huit jours à compter de la réception de la demande.

Article 5 : Rémunération

En contrepartie de son activité, le salarié percevra une rémunération mensuelle brute totale de ……. euros. A cette rémunération s'ajoutent les primes suivantes : 

Article 6 : Frais professionnels

Les frais professionnels du salarié engagés dans l’exercice de ses fonctions lui seront remboursés sur présentation des justificatifs. Les notes de frais devront être contresignées par l'employeur.

Article 7 : Congés payés

Le salarié bénéficiera de 2,5 jours de congés payés par mois.

Les dates de congés seront arrêtées par l'employeur.

Article 8 : Droits collectifs

Le présent contrat est soumis à la convention collective 3275 applicable à l’entreprise.

Article 9 : Rupture du contrat

Durant les deux premières années suivant sa conclusion, le présent contrat pourra être rompu sans motif par l’une ou l’autre des parties par lettre recommandée avec avis de réception postale.

La rupture du présent contrat à l’initiative de l’employeur et sauf faute grave ou force majeure fait courir, à la date de présentation de la lettre, un préavis :

- de deux semaines à l’issue d’au moins un mois de présence dans l’entreprise ;

- d’un mois à l’issue d’au moins six mois de présence dans l’entreprise.

En cas de rupture du présent contrat à l’initiative de l’employeur et sauf faute grave du salarié, le salarié percevra une indemnité de 8 % du montant total de la rémunération brute perçue depuis la conclusion du contrat.

Après les deux premières années suivant sa conclusion, le présent contrat pourra être rompu par l’une ou l’autre des parties en respectant un préavis de :

- 2 mois en cas de licenciement ;

- 2 mois en cas de démission.
Toutefois, l’obligation d’effectuer un préavis est écartée en cas de faute grave du salarié ou de force majeure.

Fait en double exemplaire à ………………, le ……………..

Signature à faire précéder de la mention manuscrite « lu et approuvé »

Le salarié, 

L’employeur,

Enoncé des règles légales à suivre pour un CNE :
Le contrat « nouvelles embauches » (CNE) permet à un chef d’entreprise de vingt salariés maximum d’embaucher tout en disposant de modalités simplifiées de rupture du contrat de travail. Il s'agit d'un contrat à durée indéterminée établi par écrit.

Pour le calcul de l’effectif,  les salariés titulaires d’un contrat à durée indéterminée sont pris

intégralement en compte dans le calcul mais les salariés en contrat à durée déterminée, à temps partiel, en contrat de travail temporaire ou en contrat à durée indéterminée intermittent sont pris en compte au prorata du temps de présence au cours des 12 derniers mois.

La procédure de rupture de contrat est :

Pendant une période de 2 ans, le contrat peut être rompu soit par le salarié, soit par l’employeur, sans avoir à motiver la décision, sur simple lettre recommandée avec accusé de réception. Cependant, les règles relatives aux sanctions disciplinaires continuent à s’appliquer. Les règles spécifiques à la protection des représentants du personnel demeurent. 
Lorsque le contrat de travail est rompu à l’initiative de l’employeur et que le salarié compte au moins un mois de présence dans l’entreprise, il doit accomplir un préavis de :

- deux semaines si le contrat de travail a été conclu depuis moins de six mois ;

- un mois dans le cas contraire.

Toutefois, ce préavis ne s’applique pas en cas de faute grave du salarié ou de force majeure.

En cas de rupture du contrat de travail par l’employeur au cours des deux premières années, ce dernier est autorisé à conclure un nouveau contrat « nouvelles embauches » avec le même salarié après un délai de carence de trois mois à compter du jour de la rupture du précédent contrat.

L’employeur participe au financement d’actions d’accompagnement renforcé, en vue de favoriser le retour à l’emploi du salarié, par le versement d’une contribution d’un montant égal à 2% de la rémunération brute due au salarié depuis le début du contrat. Le règlement de cette contribution s’effectue auprès du Groupement des ASSEDIC de la région parisienne (GARP). Il est exigible dans un délai de quinze jours suivant la date d’envoi de l’avis de versement.

Durant le contrat, le salarié bénéficie de l’ensemble des dispositions du Code du travail, à l’exception, pendant les deux premières années, des règles de droit commun du licenciement.

Le salarié peut bénéficier, d’un congé de formation ainsi que du droit individuel de formation (DIF), selon les modalités particulières ouvertes aux salariés ayant été titulaires de contrat à durée déterminée.

À la rupture, sauf en cas de faute grave, la rupture à l'initiative de l'employeur ouvre droit pour le salarié à une indemnité égale à 8 % du montant total de la rémunération brute perçue tout au long de son contrat. Cette indemnité n’est pas soumise à l’impôt sur le revenu ni aux prélèvements sociaux. Cette somme doit être versée au plus tard à l’expiration du préavis, éventuellement en même temps que les sommes restant dues au titre des salaires et de l’indemnité de congés payés.

Le salarié, qui ne remplit pas les conditions de droit commun d’ouverture aux allocations chômage, bénéficie d’une allocation forfaitaire dès lors qu’il justifie d’une période d’activité continue de quatre mois en contrat « nouvelles embauches ». Cette allocation est fixée à 16,40 euros par jour pendant un mois. Pour bénéficier de ce droit, le salarié doit s’inscrire comme demandeur d’emploi dans un délai de trois mois à compter de la fin du contrat « nouvelles embauches ».
CLAUSE RELATIVE À LA PÉRIODE D’ESSAI POUR LES EMPLOYES SOUS CDI
Il est convenu une période d’essai de 2 mois au cours de laquelle chacune des parties pourra rompre le contrat sans préavis, ni indemnités et sans avoir à motiver sa décision. En cas de suspension du contrat de travail, cette période d’essai sera prolongée d’une durée égale à ladite suspension. Ladite période pourra faire l'objet d'un renouvellement avec accord des parties. L'employeur informera le salarié avant l'expiration de la première période d'essai sa volonté de la renouveler.

FICHE DE PAIE :
	Société Lyx Center
	 
	
	
	
	

	Adresse
	
	 
	BULLETIN DE PAIE EN EUROS

	Code postal / Ville
	 
	
	
	
	

	 
	
	 
	Période de paie du xx/xx/2007 au xx/xx/2007

	Numéro de siret :
	 
	Paiement par virement le :
	 30/xx/2007

	APE 926
	
	 
	Plafond du mois :
	 
	2 682 €

	Numéro d'immatriculation à l'Urssaf :
	 
	
	
	
	

	Cotisations versées à 920 URSAAF PARIS
	
	NOM, Prénom
	

	
	
	
	
	Adresse
	
	

	Code salarié : 
	 
	
	Code Postal / Ville
	

	Emploi :
	
	 
	
	
	
	

	Qualification :
	 
	
	
	
	

	Numéro de sécurité sociale :
	 
	
	
	
	

	Date d'ancienneté : 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Convention collective : 
	CCNELAC - Espace de loisirs, d'attractions et culturels

	
	
	
	
	
	
	

	Code 
	Libellé
	Base
	Tx SAL
	Mt SAL
	Tx PAT
	Mt PAT

	
	Salaire brut
	151,67
	12,362366
	1875
	
	

	C115
	CSG + CRDS ND
	1781,25
	2,9
	51,65625
	
	

	C116
	CSG Déductible
	1781,25
	5,1
	90,84375
	
	

	C120
	Maladie, Décès…
	1875
	0,75
	14,0625
	12,8
	240

	C130
	Assurance vieillesse
	1875
	6,55
	122,8125
	8,2
	153,75

	C140
	Vieillesse déplafonnée
	1875
	0,1
	1,875
	1,6
	30

	C142
	Contribution Solidarité Autonomie
	1875
	
	
	0,3
	5,625

	C150
	Allocation familiale
	1875
	
	
	5,4
	101,25

	C160
	Accident du travail
	1875
	
	
	1
	18,75

	C180
	Aide au logement
	1875
	
	
	0,1
	1,875

	C202
	Cotisation assurance chômage
	1875
	2,4
	45
	4
	75

	C220
	FNGS
	1875
	
	
	0,45
	8,4375

	C265
	APEC
	0
	0,024
	0
	0,036
	0

	C265
	Retraite A
	1875
	3
	56,25
	4,5
	84,375

	C400
	Retraite B
	0
	7,5
	0
	12,5
	0

	C420
	Prévoyance cadre A
	1875
	
	
	1,5
	28,125

	C450A
	AGFF TA
	1875
	0,8
	15
	1,2
	22,5

	C450B
	AGFF TB
	0
	0,9
	0
	1,3
	0

	C600
	Taxe apprentissage
	1875
	
	
	0,5
	9,375

	C615
	Formation pro
	1875
	
	
	0,15
	2,8125

	C616
	Formation alten
	1875
	
	
	0,1
	1,875

	
	Total retenues
	
	
	397,5
	
	783,75

	
	Net imposable
	
	
	1529,1563
	
	

	
	Remboursement de frais
	
	
	0
	
	

	
	Net à payer
	
	
	1477,5
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Document à conserver sans limite de durée
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Nombre d'heures
	Salaire horaire en euros
	Montant en euros
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Tps de travail (hors h suppl.)
	 
	 
	 
	
	

	
	Tps de travail en h suppl. à 25%
	 
	 
	 
	
	

	
	Tps de travail en h suppl. à 50%
	 
	 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	


FICHE DE POSTE : 
	
Métier : Diététicienne
Emploi : Chargé de l’établissement des bilans personnels



Intitulé de la fonction :

Chargé de l’établissement des bilans personnels pour les clients

Expériences requises et/ou niveau de formation : 

Le brevet de technicien supérieur en diététique
Expérience préalable de diététique dans un milieu sportif et/ou de remise en forme

Rattachement hiérarchique : 

Gérant

Finalité du poste : 

Établir en partenariat avec le personal trainer et son client un plan de remise en forme 
Domaines d’activités/Principales attributions/Tâches
- Préparer avec le client et à l’aide du personal trainer un programme nutritionnel et physique

- Suivre le client au fil du temps et revoir en permanence son régime diététique suivant son évolution.

- Réaliser un point mensuel avec le client pour savoir comment il supporte le programme qui lui a été proposé
Relations principales avec les autres postes de l’entreprise :
Gérant : Définir les horaires de travail

Secrétaire comptable : Donner ces horaires pour être payé

Personnal trainers : Etablir en partenariat les bilans personnalisés des clients
Niveau de responsabilité :
- Responsabilité des clients suivis (bilans personnalisés…)

Moyens attribués :
Un bureau entièrement équipé pour recevoir ces clients (PC, armoires, classeurs…).

	
Métier : Personal Trainer
Emploi : Entraîneur personnel et moniteur de fitness




Intitulé de la fonction :

Chargé de cours de fitness et de remise en forme collectif et particulier

Expériences requises et/ou niveau de formation : 

Diplômes professionnels : DEUST des métiers de la forme ou BEMF (Brevet d’Etat des métiers de la forme) ou équivalent.

Expérience obligatoire en personal trainer (à domicile ou en centre) et portefeuille clientèle vivement recommandé

Rattachement hiérarchique : 

Gérant du centre

Finalité du poste : 

Proposer des cours particuliers et/ou collectif dans le cadre de remise en forme et de fitness
Domaines d’activités/Principales attributions/Tâches

- Préparer les cours collectifs et les plannings personnalisés des cours particuliers

- Donner les cours collectifs et particuliers

- Suivre les clients

- Fidéliser la clientèle 

- Démarcher (par bouche à oreille, par l’intermédiaire de ses clients)

Relations principales avec les autres postes de l’entreprise :
- Gérant : Pour la comptabilité, horaires

- Secrétaire : Lors de l’arrivée d’un client

- Nutritionniste : faire des plans personnalisés avec chaque client
Niveau de responsabilité :
- Responsabilité de ses propres clients (entraînement, planning…)

Moyens attribués :

- Libre utilisation des locaux, en accord avec les autres personal trainers.

- Mise à disposition d’un bureau tout équipé, à partager avec les autres personal trainers.

	
Métier : Secrétaire comptable
Emploi : accueil des clients et comptabilité du centre



Intitulé de la fonction :

Chargé de l’accueil des clients et de la comptabilité de centre de fitness et de bien être
Expériences requises et/ou niveau de formation : 

Formation Bac +2 type BTS comptabilité gestion, secrétariat, Informatique de Gestion, DUT GEA
Une expérience préalable de 3 ans en comptabilité et secrétariat est souhaitable
Rattachement hiérarchique : 

Gérant

Finalité du poste : 

Accueil des clients et comptabilité du centre de fitness et de bien être.
Domaines d’activités/Principales attributions/Tâches
- Accueillir les clients et les diriger vers leur personnal trainer

- Collecter à la fin des séances d’entrainement le linge sale pour le pressing

- Réaliser la comptabilité et la paye du centre de fitness et de bien être

- Gestion administrative du personnel
Relations principales avec les autres postes de l’entreprise :
Gérant : Etablir avec le gérant les grilles de salaire et les tâches administratives qu’elle devra réaliser

Personnal trainers : Diriger les clients vers leurs personnal trainers. 

Personnal trainers + Diététicienne : collecter les horaires pour réaliser les fiches de paye
Niveau de responsabilité :
- Responsable de la gestion administrative de la SARL

Moyens attribués :
Un bureau entièrement équipé (PC, logiciel de comptabilité, armoires, classeurs…), ainsi qu’un comptoir pour accueillir les clients.

	
Métier : Esthéticienne
Emploi : Chargé des soins de bien être



Intitulé de la fonction :

Chargé des soins corporels et des massages au sein de l’établissement
Expériences requises et/ou niveau de formation : 

Le brevet de technicien supérieur en esthétique cosmétique, ainsi qu’une formation aux massages relaxants 

Expérience préalable de minimum 3 ans en soins corporels et massage est requise 

Rattachement hiérarchique : 

Gérant

Finalité du poste : 

Fournir aux clients du centre des soins corporels dans un but d’hygiène et d’esthétique, à commencer par les soins du visage ainsi que différents types de massages relaxants 
Domaines d’activités/Principales attributions/Tâches
- Prendre les rendez-vous des clients

- Réaliser des soins cosmétiques, notamment des soins du visage
- Réaliser différents types de massage relaxant suivant ces clients (massage Thaï, massage assis, massage Californien, réflexologie plantaire…) 


Relations principales avec les autres postes de l’entreprise :
Gérant : Définir les horaires de travail et les soins proposés
Niveau de responsabilité :
- Responsabilité de ses propres clients 

Moyens attribués :
Un bureau entièrement équipé pour recevoir ces clients (table de massage, produits de soins, PC, armoires, classeurs…).

	
Métier : Gérant-salarié
Emploi : Dirigeant du centre



Liste des différentes tâches incombant au gérant-salarié :

Tâches au titre de gérant :

- Définir la politique de développement du club : recrutement, nouvelles activités…

- Définir la politique d’investissement du club

- Définir la politique salariale du club

- Définir la politique commerciale : tarifs, offre promotionnelles…

Tâche au titre de responsable commercial :

- Responsable du démarchage des nouveaux clients

- Gestion du fichier client

- Présentation dans des entreprises du concept et des services proposés

Intitulé de la fonction :

Chargé de la gestion du centre et de la politique commerciale
Rattachement hiérarchique : 

Associés

Finalité du poste : 

Assurer la bonne conduite du centre et les actions commerciales.
Domaines d’activités/Principales attributions/Tâches
- Organiser, animer et réaliser les différentes actions commerciales

- Gérer le centre dans les tâches administratives, gestion du personnel…


Relations principales avec les autres postes de l’entreprise :
Relation avec l’ensemble du personnel pour définir les horaires de travail, les grilles de salaires, les tâches administratives et les soins proposés.
Niveau de responsabilité :
- Responsabilité de la bonne gestion du centre

- Responsabilité de l’activité commerciale

Moyens attribués :
Un bureau entièrement équipé (bureau, PC, armoires, classeurs…).

Référentiel métier/compétences :
REFERENTIEL  COMPETENCES 

Assistante
	DEGRE DE PERFORMANCE REQUIS (
	N1 
	N2
	N3

	COMPETENCES REQUISES  (
	
	
	

	Savoirs (connaissances…)  

- connaissances basiques en droit du travail

- maîtrise de l’outil informatique (pack office, ERP simplifié)

- connaissances en comptabilité et fiscalité

Savoir-faire (être capable de….) 

- autonomie dans le travail

- prise d’initiatives

- capacité d’adaptation et de réaction face à des situations variées

Savoir-être : relationnel/comportement

- aisance relationnelle en contact direct et au téléphone

- développer un contact relationnel adapté à la clientèle haut de gamme du centre

- rigueur et organisation dans son travail et avec ses collaborateurs

Savoir-évoluer
- assister le gérant dans la gestion du personnel et tâches administratives

- assister le gérant dans le reporting et les actions menées dans le centre


	X
X

X

X
X
	X


	X

X

X

X


N1 : compétences de base

N2 : compétences de niveau professionnel 

N3 : compétences de niveau expertise, vision synthétique, globale du métier
Salaires et masse salariale :
	 
	Annuel
	Salaire brut mensuel

	Nombre d'employés
	Fonction
	Temps de travail
	Salaire brut
	Cotisations patronales
	Coût pour l'entreprise
	

	1
	Directeur commercial
	10h/semaine
	7 500
	4 500
	12 000
	625

	1
	Diététicienne
	12h/semaine
	7 500
	4 500
	12 000
	625

	4,08
	Personal Trainer
	temps plein
	19 500
	11 700
	31 200
	1 625

	2
	Assistante
	temps plein
	18 000
	10 800
	28 800
	1 500

	1
	Esthéticienne/masseuse
	temps plein
	22 500
	13 500
	36 000
	1 875


	Total de la masse salariale
	153 125

	Primes annuel PT
	9 953

	Total cotisations patronales
	97 847

	Total frais de personnel
	260 925


Tableau de bord social pour le gérant :

1. Evolution des effectifs avec les embauches, les licenciements et les démissions
2. Evolution de la masse salariale avec le montant de la masse salariale
· Ratio moyen de dépenses de personnel :

Frais de personnel / Nombre de salariés

Avec : Frais de personnel = Salaires bruts + Charges + Taxes fiscales.


           Nombre de salariés = total des salariés payés au cours de la période considérée.

· Ratio de rémunération :


Masse salariale annuelle / Effectif moyen mensuel


Avec : MSA = total des salaires et charges versées au cours de l’année.


           EMM = somme des effectifs mensuels payés divisée par 12.
3. Progression de la productivité des salariés avec :
· Contribution du personnel à la rentabilité de l’entreprise :


Ratios de productivité = Chiffre d’affaires / Effectif Moyen
· Ratio du poids des frais de personnel :


Poids des frais de personnel = Frais de personnel / Valeur ajoutée
4. Analyse du climat social :
· Absentéisme en général
Nombre d’heures d’absence / Nombre d’heures théoriquement travaillées
· Absentéisme de courte durée

· Nombre d’heure d’absences < 4 jours / Nombre d’heures théoriquement travaillées 
· Ratios de mouvement de main d’œuvre :


Turn-over : Nombre de départs / Effectif moyen


Avec : Départs = ruptures de contrat (sauf licenciement économique) divisées par 12.
